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Das P2P-Mentoring (Peer-to-Peer-Mentoring)  

Programm  möchte… 

… Studienanfänger/innen  

den Einstieg an der LMU erleichtern, … 

… indem ihnen erfahrene   

Studierende zur Seite gestellt werden. 

Ein Mentor bzw. eine Mentorin begleitet meist  

zwei Mentees für die Dauer von zwei Semestern. 

Mentor/in 

Mentee 
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Das Programm im Überblick 

Vorbe-
reitung 

Mentees 
Abschluss 

Vorbe- 
reitung 

Mentoren 
Anmeldung Zuordnung 

Begleitende 
Betreuung  

Mentoring 

[Sommersemester] [Wintersemester] [Sommersemester] 
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Was erwartet Sie im Mentoring? 

 Treffen mit den Mentees nach Absprache 

 

 Fragen der Mentees beantworten 

 Infos zu Studienablauf und -organisation 

 Tipps zum Studentenleben in München 

 Feedback zu ersten Präsentationen oder Hausarbeiten 

 Vermittlung von Zeitmanagementstrategien und Lerntechniken 

 Aufmunterung, wenn‘s mal nicht so läuft 

 

anfangs ca. 1 mal im Monat 
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Ihre Vorteile als Mentor/in 

 Kostenfreie Ausbildung zum Mentor / zur Mentorin  

(inkl. Snacks & Getränke) 

 

 Detailliertes Zertifikat über die Ausbildung und Tätigkeit als Mentor/in  

 Erwerb neuer Kompetenzen im Bereich Kommunikation und Beratung  

 Networking und fächerübergreifender Erfahrungsaustausch mit 

anderen Studierenden 

 Möglichkeit, Verantwortung zu übernehmen und weiterzuhelfen 
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Wo können Sie sich 

anmelden 

www.lmu.de/p2pmentoring 
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